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DOHODA
Cislo: 24/41/054/1408
0 zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej Sinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénii Ginnost® formou mengSich
obeenych sluZieb obci

USTREDIE 3] URAD ,
PRACE, SOCIALNYCH Eia PRACE, SOCIALNYCH

Spis: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2024/58457
Cislo zéznamu: 2024/886303

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 7. z. o slu¥béch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
v rdmei projektu

~Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 3¢
(dalej len ,,dohoda®)

medzi G&astnikmi dohody:

Urad préce, socialnych veei a rodiny Kogice

Sidlo: Staniéné namestie 9, 042 11 Kosice-Staré Mesto
Zastapeny riaditelom: Ing. Juraj Briskar

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063 - Statna pokladnica
(dalej len ,,irad*)

Obec: Obec Jasov

Sidlo: Namestie sv.Floridna 259/1, 044 23 Jasov

Zasthpena Statutarnym zastupcom: Marian Dzurik

1CO: 00324264

DIC: 2020496533

IBAN™: SK20 0200 0000 06000 0412 3542

SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110 - Vieobecns verejna Sprava
(dalej fen ,,obec™)

*IBAN tictu, na ktory budii poukazované platby zo strany tradu, Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN bctu, z koréhofich bude obec/traj
uskutodiioval bankové prevody na thradu uplatiiovanych eprdvienych nikladov, uvedie/s sa af tentoftieto iny/é IBANy. Za oprdviené budi
povatované af plathy z imého bankového tidin/ov prevkdzatelie patriace ebcifkraju.
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2,

3.

Clinok I
Uéel a predmet dohody

Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti iastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,financény
prispevok®) podfa § 54 ods. | pism. ¢) zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znent neskorsich predpisov (d’alej len ,zdkon
o sluZbich zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona & 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava prév a povinnosti Glastnikov dobody pri zabezpeleni
podmienok vykonavania aktivadnej &innosti formou mensich obecnych shuZieb pre obec a
o poskytovani finan&ného prispevku prijemcovi prispevku, na thradu ¢asti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné néradie, irazové poistenie uchadzaCov o
zamestnanie, ktori s poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo st élenmi doméacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (alej len ,,UoZ") a Casti dal§ich nékladov,
ktoré stivisia s vykondvanim aktivadnej ¢innosti formou menS$ich obecnych sluZieb pre obec
(dalej len ,aktivadnad &innost™) vstlade s platnymi a u¢innymi vieobecne zaviznymi
praviymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovanc¢ho SR SR.

Clanok 11,
Prava a povinnosti (radu

Urad sa zavizuje:

1.

2,

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami .
Zabezpelit viber vhodnych UoZ na vykon aktivaéne] Cinnosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci v zmysle projektu ,Podpora udrZania pracovaych ndvykov — PUPN 3*
prispevok na Ghradu &asti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti,
najviac vo vyske 5.652,- €, ak o prispevok poZiadala.

Pri stanovent celkovej viky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej Cinnosti, termin zacatia vykondvania aktivaCnej
innosti, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v &L 1L bod 3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykonévaji, resp. vykondvali aktivainl Sinnost’ a taktieZ skutocnost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivainej &innosti Po zohladneni tychto skutognosti poskytnat
obci mesadne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivalnd &innost’ v Struktire:
prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej Einnosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy v hospodérstve SR za I.-
IIL. 3tvrtrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac ve vySke 18,84 €, ak o prispevok
poziadala,

Poskytnit’ obei, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zalatia aktivaénej &innosti UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci, ak

o prispevok poZiadala.
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10.

11.

12.

13.

14,

Poskytniit” obet, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vygky v pripade, ak
termin zacatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 16, diia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala,

Poskytnif’ obei prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto €lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje polas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ obei prispevok v poloviénej vyske podfa bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje po€as kalendirneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého
tyZdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnisobok tyZdenného pracovného Gasu.

Poskytnt” obei, ak o prispevok poZiadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktorl vykongvali
aktivaén Cinnost’ v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skutocnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukizanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti mesa&ne prispevok na udet,
ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dila predioZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiacej vety neplynie, a to aZ do
skonenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obei poslednii éast’ prispevka, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predioZeni ,,Spravy o prinose organizovania aktivalnej dinnosti formou menSich
obecnych sluZieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim® (alef len , sprava®)
v salade so ,,Zdmerom organizovania aktivacénej &innosti formoun menSich obecnych
slufieb pre obec rozpoltoviy organizdaciu zriadenti obcou / prispevkovit ovganiziciu
zriadennt obcou v ramci projektu Podpora udviania pracovnych ndvykov — PUPN 3%
a v sulade s bodom 8 tohto ¢lanku.

Vratit’ obei originaly dokladov predloZenych podla ¢l 111 bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia, ak sa G€astnici dohody nedohodni inak.

Oznédmit’ obei, ak docasnd pracovnd neschopnost’ UoZ podas vykondvania aktivaGnej
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenic Gradu od dohody s UoZ.

PripouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektiviost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu nelegilneho zamestnavania podfa prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluZzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia praveplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1,1.2023,

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenic

zdkazu nelegalneho zamestndvania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
firad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po
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datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finandny prispevok vyplateny, ale deft
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Obec sa zaviizuje:

Clanok 11,

Prava a povinnosti obce

1. Zabezpetit aktivatnil ¢innost’ formou mensich obecnych shuzieb pre obec

1.1 ZabezpeCit’ aktivanii Cinnost pre obec tak, aby préace vykondvané UoZ boli uréené najmi

na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci, zlepfenie
ekonomickych podmienok, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdelivania,
rozvoj a poskytovanie socialnych shuZieb a dalsich &innosti v socialnej oblasti, rozvoj a
ochranu duchovnych a kulttunych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a middeZe a na
rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

UoZ v Struktire:

2. Zabezpedit po dobu od 01.01.2025 do 30.06.2025 vykondvanie aktivatnej Sinnosti pre 50

Druh vykendvanych
prac podPa ods. 1.1
tohte élanku*

Podet
Uod

1SCO-
1]

Termin vykonAvania
od/de

Rozsah
(tyZdenny
rozvrh hodin)

Potet hodin
mesatne
{minim. 64
hod.)

Uprava verejného
priestranstva,
kosenie, hrabanie,
zametanie, orezavanie
stromov a krikov,
maliarske
a natieraéské prace,
drobné stavebné
dpravy, upratovanie
budov vo viastnictve
OcU, likvidacia
nelegalneho odpadu.
V Zimnom obdobi
zimna adrzba.

50

01.01.2025 — 30.06.2025

20

80

ginnosti UoZ v Struktire:

3. ZabezpeCit dodrZiavanie denného rozvihu zaliatku akonca vykondvania aktivadnej

ot Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok |
ukazovateP od -do [od-dofod-do|od-dojod-do|od-do;od-dojod-dojod-do| od-do
dasové rozpitie ’ ) ) ) _ ) ) 3 ’ i

(v hodindich) 812 8-12 8-12 8-12 8-12

polet UoZ 50 - 50 - 50 - 50 - 50 -

Po odpracovani maximdlneho dohodnutého mesaéného poctu hodin pre

1 UoZ

v sledovanom mesiaci sa vy$die uvedeny denny rozvrh vykondvania aktivaénej ¢inmosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zévézny.
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Ak rozvrhnuty pracovay &as pripadne na defi pracovného pokoja (8tatny sviatok), tento dei
sa povazuje za odpracovany.

Viest dennmii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(¢astiiujl na vykondvani aktivaénej
¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji Gast’ na vykondvani aktivaénej
ginnosti. Obec uveden( evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzick( kontrolu tradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdkiade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 origindl a1l képiu
vyhotovenia na iirad prvy pracovny deii po skonfeni kalendarneho mesiaca, v ktorom
sa vykondvala aktivatna Simmost’ ato , Evidenciu dochdadzky UoZ, kiori vykondvajil
aktivacnit dinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospraviy kraj v ramci projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3
vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢} zdkona o slutbach zamestnanosti”, potvrdenti podpisom
§tatutarneho zéstupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej Einnosti podlfa predloZeného denného
rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ je pre obec zaviizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deft
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabajd. V pripade, ak
na zaklade predloZeného denného rozvihu ma obec zaujem v oddévodnenych pripadoch
organizovat akiivaéné préce inak, napr. pocas dnf pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
veGernych hodindch alebo noénych hodinach, tito skutotnost’ ozndmi obec tradu. Urad o
uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat aktivani Cinnost
aj vo velernych a nodnych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a vofna s tym,
e v takychto pripadoch Grad vyZzaduje pisomny stihlas UoZ.

Predkladat’ éiradu najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’

o thradu platby a vyhlasenie Ziadatel'a 0 hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku

spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - | origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni (razového poistenia, nékupe osobnych ochrannjych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalSich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 original a | kopiu vypisu bankového ¢tu prijemcu alebo 1 original a 1
képiu potvrdenia banky o uskutoénent prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
v§davkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registratnej pokladne,

b) . VWkaz k vipoltu prispevku na aktivadmi Einnost v rdmei projekiu Podpora udriania
pracovnych ndvykov — PUPN 3 formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo
Sformou mensich sluzieb pre samospraviy kraj v zmysle § 54 ods. I pism. ¢) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti*

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej Cinnosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZif® spravu v I vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuZité hospodarne, efektivne, Géelne a primerane vo vztahu k cieln, ktorgm bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skésenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych préc,
pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

e) obec je povinnd predkladat’ ictovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢,
431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov,

f) posledni Ziadost’ o thradu platby obec predlozi iradu najneskor do 31.07.2025.
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8.

10,

11,

12.

7.1 Vpripade predloFenia Ziadosti o hradu platby spolu s vy$Sie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, ziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona & 272/2016 7. =
o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vndtornom trhu
a0 zmene a doplneni niektorgch zakonov a musi byt podand z elektronickej
schranky zamestnévatel'a, aktivovanej na poriali Slovensko.sk.

Na ziklade poZiadavky tradu je obec povimna predloZit originaly vyssie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit,

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnend, ak je
dorufend na trad najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade poslednej iadosti o Gthradu platby v posledny
defi lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto &lanku.

Oznamit uradu pisomne kaZdii zmenu dohodmutych podmienok najneskér do 30
kalenddraych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Ozndmit’ Oradu neadast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonlenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivadnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti.

V pripade pred€asného ukonéenia vykonévania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto uvolnend
miesto na aktivaénfl émnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivatnej Cinnosti nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivadnej &innosti iného UoZ. UoZ, po ukonceni docasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaénej &innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody
s Uradom, pri¢om doba vykonavania aktivatnej &innosti sa mu o dobu docCasnej pracovnej
neschopnosti nepredlfuje. Vykondvanie aktivaénej Cinnosti UoZ sa kondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dogasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dihiie ako je dohodnuté
doba vykondvania aktivadnej innosti. Za ospravedlnent neucast UoZ na vykondvani
mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislugnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekdra
anaviteva lekédra na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujliceho lekdra a iné va¥ne osobné
dévody. ¥ pripade vzniku ospravedinenej neidasti UoZ na vykondavani aktivacnej &innosti,
moze obec poskytmit UoZ na zdklade jeho zédujmu priestor dohodnitt sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v néhradnom ftermine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci,

Nehradny termin urél zodpovedny Statutdrny adstupca obee, vesp. prislusnef nimi zriadenej
organizdacie aktivacnej dinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin  zdévodu ospravedinene; neprifomnosti  (teda nie v mesiaci
nasledujiicom).

PredloZit’ spravu v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej innosii v rémci projekiu
Podpora udrZania pracovnjich ndvykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o0 sluzbdch zamestnanosti* a v stlade s &1 11, bod 9.

Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivaénej dinnosti o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouteni. Zabezpedit firazové poisteniec UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivadnej &innosti a predlozif képiu zmluvy o Grazovom
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13.

14.

15.

16.

17.

I8.

19.

poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskoxsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie (radu preukdzat’ dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’ priebeZne po celt dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, tradu a d'al§im kontrolngm
orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich ¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalgich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajlicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania aZ do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumoni vykon kontroly a auditu, vznikd obei povinnost' vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej viske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prce, socilnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tiradu a d'alsich kontrolngch
a auditorskych organov vykonavajacim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni si€innost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajuce sa najmé oprivnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchovéavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zdkazu nelegélneho zamestndvania povinnd
oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uleZeni pokuty za porudenie zékazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porugenic zakazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej préci a
nelegalnom zamestndvani je povinnd do 30 dni odo diia padobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnivania vratit
finanéné prispevky podla zakona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchddzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zarove povinny ozndmit’ Gradu.

Clanok 1V.
Opravnené vydavky

7a opravnené ndklady sa povazujil len tie naklady, ktoré vznikli obci v stivislosti s touto
dohodou, najskdér v deli jej G&innosti a boli skutoéne vynalozené obcou ash riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deil platby nebude minusovy.
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2. Vydavky v suvislosti s finandnym prispevkom st opravnen¢ len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivadnej dinnosti,

- s vsilade so schvalenou pecifikécion osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovneho néradia a dalsich nakladov savisiacich s vykonavanim aktivacnej Einnosti,

~ 8l primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v Sase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvajt,

- sl podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v
zneni neskor§ich predpisov, ktoré sit riadne evidované v udtovnictve obce a si v stlade
s platnymi vieobecne zavizngmi pravaymi predpismi,

- boli vynaloZené v stlade s platngmi pravaymi predpismi Slovenskej republiky,

- su vynalozZené hospodarne, G&elne a efcktivne pre ucely vykonu aktiva&nej Sinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivadnej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu
a vylucne stvisi s realizéciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla €L 1L bod 3 tejto dohody sa pouZije fen v rozsahu
a Struktire, ktord stivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti UoZ,
Prispevok je moZné pouZit' na thradu asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné néradie a irazové poistenie UoZ a na Ghradu Sasti Falgich nékladov,
ktore stvisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ZiadatePa. Ziadatel’ pouZije prispevok v stlade s kalkuliciou nakladov, ktora Jje
sicastou ,, Zdmerom organizovania aktivainej éinnosti v rémci projekiu Podpora udriania
pracovaych ndvykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zikona o slufbdch
zamestnanosti” avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nakladov (. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nikup nehmotncho majetku do 2 400 €),

Hotovostné platby zahffiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €,

Cléanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost a uéinnost ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbéch zamestnanosti, zékon &
35772015 Z. z. o [inantnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
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zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei nérok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramei
pinenia podmienok dohody nepreukaZe okrem oprévnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost, ncelnost’ a icinnost.

V pripade nedodrZania zdvizku podla ¢l Il bod 12 obec znd¥a nasledky pripadngch
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote stanovenej v €1 111, bod 5
a v &L 111 bod 7, ak sa Gdastnici dohody nedohodni inak.

Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podla zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoftovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskor§ich predpisov. Podozrenie
z porudienia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukéaze poruSenie finanénej discipliny a
prijemeca finanéného prispevku neubradi dlzni sumu do skondenia kontroly, irad postupl
prisluing spisovil dokumentdciu na sprivne konanie Uradu vladneho auditu, ktory Je
opravneny ukladat’ a vyméahat odvod, penale a pokutu za poru$enie financnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finan&ného prispevku je v zmysle § 31 zékona
¢ 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
nicktorych zédkonov v zneni neskor§ich predpisov poviony vratit' finanéné prostriedky
v stanovene] vyske.

Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazn nelegédineho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbich zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodmutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegilneho zamestndvania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZena pokuta za porufenie zékazu nelegdlneho zamestnavania Statneho
prislugnika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zékona €. 82/2005 Z.z. je povinnd do 30 dni odo
dha nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zékazu
nelegéineho zamestnavania vratit' finanéné prispevky podla tohto zékona poskytnuteé v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clinok VL
Skon¢enie dohody

Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zavédzkov U¢astnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaji spinenim zdviizku Gastnikov tejto dohody, odstipenim obee
od tejto dohody, odstipenim dradu od tejto dohody, ukoncenim dobody na zaklade
vzéjomne] pisomnej dohody, zanikom obce , bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutofnostiach sa
irad zavizuje bezodkladne upovedomif obec .
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Tato dohodu moZno skondit’ na zaklade pisomnej dohody u&astnikov dohody, pridom
opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie aktivadnej &innosti UoZ,
poskytnuté obci, do dia iéinnosti ukon&enia dohody zostavajt tymto nedotknuté.

Kazdy z G€astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacni a zadina plynat od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce , ktorej vznika jej povinnost
viétit’ na afet tradu vietky poskytnuté finandné prostriedky do 30 kalenddrnych dni odo
dfia podania vypovede na podtovi prepravi alebo osobného podania na Grade.

Kazdy z 4lastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdvainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
drubému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0€inné dilom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému Géastnikovi tejto dofody. Odstipenim od dohody je obec, povinnd
vratit” Gradu poskytnuté finaniné prostriedky do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia
G¢innosti odstdpenia na et traduy.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:

a) porufenie ¢l Il bodov 1, 2, 3, 4a 18 a 19 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivalnej Sinnosti v rozpore so zémerom organizovania aktivadnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezidastiuje(tl) vykonavania aktivatnej Cinnosti, pridom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, kiora pouZiva veci a prostriedky opravnene zak(pené v rimei realizécie
aktivatnej ¢innosti na iné tigely,

¢} ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a} az ¢), ak nie je
moZn¢ dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruienie injch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a% e),

h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

. Za vaiZne porusenie tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje najmé poruenie ustanoven{
cl. [ bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho Sast v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstlipenie od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknutej porufenim dohody.

Clanok VII.
Vseobecné a zaveretné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnj’zm‘dﬁfc_la;tl‘c(')r_n k tejto dohode podpisanym
oboma Giastnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného z éastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku su (€astnici dohody povimmi uvddzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zékona €. 40/1964 Zb, Obgianskeho zékonnika v znenf neskorsich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom Géastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Burépskych spolodenstiev
maja prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.
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4. Obec, stihlasi so zverejnenim Gidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nizov
narodného projektu, vyika finanéného prispevku.

5. Téato dohoda nadobida platnost ditom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G&innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

6. Uginnost tejto dohody zaniké splnenim zévizku Gdastnikov tejto dohody, pokial neddjde
k jej ukoneniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych firad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovand vidy, ak pravny tikon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruGenym elektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou petatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne prelitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

nipadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

{datum v elektronickom podpise)* H(datum v elektronickom podpise)*
Za pravaicki/fyzicka osobu: Za Grad:
H{podpisané elektronicky podla zékona &. »(podpisané elektronicky podl'a zikona ¢&.
27272016 Z. z.)* 27212016 Z. z.)“
Marian Dzurik Ing. Juraj Brigkar
Statutarny zastupca riaditel’ dradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

e s y .. . T7-12- 7004
V Kosiciach dita 4.3 -12- 204 V Kogiciach diia
Za privnicki/fyzick RS Za tirad:
. ~ ol 1
e % o-n B T P ’

S T AL

\j Marian Dzuriks., ; _ Ing. Juraj Briél{&a’u‘
Statutérny zastupca riaditel’ tradt
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